APROBACION POR LA COMISION CON COMPETENCIA LEGISLATIVA PLENA

La Comision de Empleo y Seguridad Social, a la vista del Informe emitido por la
Ponencia, ha aprobado con Competencia Legislativa Plena, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75.2 de la Constitucion, la Proposicion de Ley de Reformas
Urgentes del Trabajo Auténomo (num. expte. 122/ 43) con el siguiente texto:

Predmbulo

El trabajo autonomo tiene en Espafia un destacado protagonismo al servicio de la
generacion de riqueza y de la actividad productiva y posee un importante peso especifico
en el mercado de trabajo, y si bien durante los afios de crisis experimento6 un significativo
descenso, ha demostrado una importante capacidad de recuperacion y un enorme
potencial en cuanto a generacion de empleo.

Por ese motivo, a lo largo de los Ultimos afios se ha articulado una serie de medidas
a su favor que han permitido estimular el aumento de los flujos de entrada en el mercado
de trabajo de los autonomos y que también han incidido en mejorar las posibilidades de
supervivencia de la actividad emprendedora y su fortalecimiento.

Pero esto no debe hacernos olvidar la necesidad de seguir avanzando en el
desarrollo de nuevas medidas de apoyo a todo lo que significa la actividad emprendedora,
planteando nuevas metas.

Asi, en materia de Seguridad Social, hay que ser conscientes de las singularidades
del trabajador autonomo: por ejemplo, sus ingresos no son fijos, son inciertos y variables
en el tiempo, como lo es su actividad. Por tanto, sus obligaciones con la Seguridad Social
han de adecuarse a esas circunstancias con objeto de facilitar la cotizacion a la Seguridad
Social y reducir sus cargas administrativas en la materia, desde un planteamiento que
garantice la pervivencia de la actividad emprendedora.

Bajo esa perspectiva, resulta conveniente avanzar en la adecuacion del régimen
de recargos vigente en materia de recaudacion de cuotas, a fin de afianzar la posicion de
los autbnomos ante situaciones transitorias de dificultad econdmica. Por otro lado, y en
la linea de ayudar a los trabajadores autonomos en los primeros momentos de puesta en
marcha de la actividad emprendedora, que suelen ser los mas dificiles, es necesario
reforzar los beneficios en materia de cotizacion. Y también resulta justificado introducir
adaptaciones con objeto de que en determinados casos la obligacion de cotizar se refiera
exclusivamente a los dias de alta en cada mes, frente a la actual obligacién de hacerlo por
el mes completo, independientemente de los dias que se haya estado de alta durante ese
mes.

Por otra parte, en el ambito fiscal, la Administracion Tributaria deberia facilitar la
liguidez a los autdnomos y no imponer cargas formales, que ademas la dificulten. Los
autonomos estan sujetos a una peor financiacion, hacen frente a una elevada tasa de
morosidad y a una mayor carga financiera del Impuesto sobre el Valor Afiadido al tener
gue anticipar en numerosas ocasiones el impuesto devengado a sus clientes sin haberlo
cobrado, asi como a una mayor dificultad para conseguir financiacion bancaria debido a
las exigencias de avales y al limitado patrimonio personal de muchos autonomos. Todo
ello, junto con un cierto desconocimiento sobre cobmo negociar con los bancos, contribuye
a que los costes de financiacion de los autbnomos sean mas elevados y a que existan
dificultades afiadidas para acceder a inversores privados. Ademas, los elevados plazos de
pago de los clientes, sobre todo por parte de las Administraciones Publicas, suponen un
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problema afiadido dada la mayor dificultad del autébnomo para conseguir financiacién a
corto plazo.

Teniendo presente todo lo anterior, con esta ley se avanza en una serie de reformas
que van dirigidas a apoyar el desarrollo de la actividad emprendedora en términos mas
adecuados para dicho colectivo.

La presente ley se estructura en ocho titulos, siete disposiciones adicionales, una
disposicién derogatoria y trece disposiciones finales.

El titulo I articula medidas dirigidas a facilitar la cotizacion a la Seguridad Social
y a reducir las cargas administrativas de los trabajadores autbnomos. En primer lugar, se
modulan los recargos por el ingreso fuera de plazo de las cuotas a la Seguridad Social de
los trabajadores autonomos, reduciendo a un 10 por ciento el aplicable si el abono se
produce dentro del primer mes natural siguiente al del vencimiento del plazo de ingreso.
Dicha modulacion, en coherencia con los principios que informan nuestro modelo de
Seguridad Social, se extiende al resto de sujetos responsables del pago incluidos en los
diferentes regimenes. Seguidamente se realiza una regulacion de la cotizacion de los
trabajadores autonomos en régimen de pluriactividad que contempla de manera conjunta
los diversos beneficios en materia de cotizacion de aquellos emprendedores que
simultdneamente llevan a cabo otra actividad que les incluye en otro régimen, desde una
perspectiva de reduccion de cargas administrativas.

El titulo Il establece la ampliacion de la cuota reducida de 50 euros -la denominada
"tarifa plana”- para los nuevos autdbnomos hasta los doce meses, en lugar de los seis
actuales, lo que se contempla de forma coordinada con otros beneficios ya existentes.

El titulo 111 desarrolla medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral
y familiar de los trabajadores autobnomos.

El titulo IV introduce mejoras en los derechos colectivos del trabajador auténomo.

El titulo V introduce varias modificaciones en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas con la finalidad de clarificar la deducibilidad de los gastos en los que
incurren los autonomos en el ejercicio de su actividad, de forma que puedan contar con
un elevado grado de seguridad juridica.

Al respecto, en primer lugar, se aclara la deducibilidad de los gastos de
suministros correspondientes a la parte de la vivienda que se encuentra afecta a la
actividad econémica desarrollada por el contribuyente.

Mientras que los gastos derivados de la titularidad de la vivienda, tales como
amortizaciones, IBI, comunidad de propietarios, etc., si resultan deducibles en proporcion
a la parte de la vivienda afectada al desarrollo de la actividad y a su porcentaje de
titularidad en el inmueble, sin embargo los suministros, por su naturaleza no admiten
dicho criterio de reparto, debiendo imputarse a la actividad en proporcion a la parte de
dichos gastos que quede acreditado que esta correlacionada con los ingresos de la
actividad.

Los problemas practicos derivados de la indeterminacion de los criterios a adoptar
para su cuantificacion, unido a las dificultades de acreditacion de los factores que integran
dicho célculo, determinan la necesidad de establecer un porcentaje obijetivo,
correspondiente a dicho criterio, que se fija en el porcentaje resultante de aplicar el 30 por
ciento a la proporcion existente entre los metros cuadrados de la vivienda destinados a la
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actividad respecto a su superficie total, salvo que se pruebe un porcentaje superior o
inferior.

Adicionalmente, se aborda la problemaética vinculada a los gastos de manutencion
en los que incurre el propio contribuyente en el desarrollo de la actividad econémica.

A tal efecto, se aclara la deducibilidad de los mismos siempre que se cumplan
determinadas condiciones, en particular que se produzcan en establecimientos de
restauracion y hosteleria y se abonen utilizando cualquier medio electronico de pago.

El importe deducible por este concepto tendra como limite diario las mismas
cuantias que para gastos de manutencion se establecen para trabajadores por cuenta ajena
en el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, esto es, con caracter
general, 26,67 euros diarios si el gasto se produce en Espafia o 48,08 euros si es en
extranjero, cantidades que, a su vez, se duplican si ademas como consecuencia del
desplazamiento se pernocta.

El titulo VI desarrolla medidas para mejorar la cotizacion de los trabajadores
auténomaos.

El titulo VII contiene medidas para mejorar la formacion profesional para el
empleo de los trabajadores autdbnomos.

El titulo V111 lleva a cabo la pertinente equiparacion a efectos de las contingencias
derivadas de accidente de trabajo in itinere.

En relacidn con las disposiciones finales, cabe destacar el contenido de la primera,
mediante la cual, de una manera que conjuga equilibradamente los deseos de los
trabajadores autonomos con las necesidades de gestion de la Seguridad Social, se
posibilita que hasta un maximo de tres altas al afio tengan efectos desde el momento de
inicio de la actividad y no desde el primer dia del mes en que se inicia dicha actividad,
como ocurria hasta ahora.

Por su parte, la disposicion final segunda permite elevar de dos a cuatro el nimero
de veces al afio en que puede cambiarse de base de cotizacidn, con lo que se adecua la
norma a las fluctuaciones que son susceptibles de producirse en los ingresos de la
actividad autonoma a lo largo de cada ejercicio.

Todo ello se lleva a cabo a través de la modificacion del Reglamento general sobre
inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores
en la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, y del
Reglamento general sobre cotizacién y liquidacion de otros derechos de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, dado que se trata
de cuestiones que tradicionalmente se regulan por norma de rango reglamentario por su
caracter formal y de gestién, lo que facilita una regulacion detallada sin restar plenas
garantias juridicas a la eficacia de las novedades introducidas.

De esta manera, queda articulado un conjunto de medidas con las que va a ser
posible continuar incidiendo en la mejora de las condiciones en que desarrollan su
actividad los trabajadores autobnomos, garantizando sus expectativas de futuro y, con ello,
la creacion de riqueza productiva en nuestro pais, que constituye una de las sefias
definitorias del colectivo de emprendedores.

TITULO |

Medidas para facilitar la cotizacién a la Seguridad Social y para reducir las cargas
administrativas de los trabajadores autbnomos



Articulo 1.  Nuevo régimen de recargos por ingreso fuera de plazo.

El articulo 30 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, queda redactado en
los siguientes términos:

“Articulo 30. Recargos por ingreso fuera de plazo.

1. Transcurrido el plazo reglamentario establecido para el pago de las cuotas a la
Seguridad Social sin ingreso de las mismas y sin perjuicio de las especialidades previstas
para los aplazamientos, se devengaran los siguientes recargos:

a) Cuando los sujetos responsables del pago hubieran cumplido dentro de plazo
las obligaciones establecidas en los apartados 1y 2 del articulo 29:

1.° Recargo del 10 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas dentro
del primer mes natural siguiente al del vencimiento del plazo para su ingreso.

2.° Recargo del 20 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas a partir
del segundo mes natural siguiente al del vencimiento del plazo para su ingreso.

b) Cuando los sujetos responsables del pago no hubieran cumplido dentro de plazo
las obligaciones establecidas en los apartados 1y 2 del articulo 29:

1.° Recargo del 20 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas antes
de la terminacion del plazo de ingreso establecido en la reclamacion de deuda o acta de
liquidacion.

2.° Recargo del 35 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas a partir
de la terminacion de dicho plazo de ingreso.

2. Las deudas con la Seguridad Social que tengan caracter de ingresos de derecho
publico y cuyo objeto esté constituido por recursos distintos a cuotas, cuando no se
abonen dentro del plazo reglamentario que tengan establecido se incrementaran con el
recargo del 20 por ciento.”

Articulo 2. Cotizacién en supuestos de pluriactividad de trabajadores autonomos.

Uno. El articulo 313 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, queda redactado en
los siguientes términos:

“Articulo 313. Cotizacion en supuestos de pluriactividad.

1. Los trabajadores autbnomos que, en razon de un trabajo por cuenta ajena
desarrollado simultaneamente, coticen por contingencias comunes en régimen de
pluriactividad, teniendo en cuenta tanto las cotizaciones efectuadas en este régimen
especial como las aportaciones empresariales y las correspondientes al trabajador en el
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régimen de Seguridad Social que corresponda por su actividad por cuenta ajena, tendran
derecho al reintegro del 50 por ciento del exceso en que sus cotizaciones superen la
cuantia que se establezca a tal efecto por la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para cada ejercicio, con el tope del 50 por ciento de las cuotas ingresadas en este régimen
especial, en razon de su cotizaciébn por las contingencias comunes de cobertura
obligatoria.

En tales supuestos, la Tesoreria General de la Seguridad Social procederé a abonar
el reintegro que en cada caso corresponda antes del 1 de mayo del ejercicio siguiente,
salvo cuando concurran especialidades en la cotizacion que impidan efectuarlo en ese
plazo o resulte necesaria la aportacion de datos por parte del interesado, en cuyo caso el
reintegro se realizard con posterioridad a esa fecha.

2. Sin perjuicio de lo indicado en el apartado anterior y de conformidad con lo
previsto en el articulo 28 de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los
emprendedores y su internacionalizacién, cuando el alta inicial en el Régimen Especial
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos dé lugar a una situacion de
pluriactividad se aplicaran las siguientes reglas en la cotizacion:

1.2 Los trabajadores que causen alta por primera vez en este régimen especial y
con motivo de la misma inicien una situacion de pluriactividad podran elegir como base
de cotizacion en ese momento, la comprendida entre el 50 por ciento de la base minima
de cotizacion establecida anualmente con caracter general en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado durante los primeros dieciocho meses, y el 75 por ciento durante los
siguientes dieciocho meses, hasta las bases maximas establecidas para este régimen
especial.

2.2 En los supuestos de trabajadores en situacion de pluriactividad en que la
actividad laboral por cuenta ajena lo fuera a tiempo parcial con una jornada a partir del
50 por ciento de la correspondiente a la de un trabajador con jornada a tiempo completo
comparable, se podra elegir en el momento del alta, como base de cotizacion, la
comprendida entre el 75 por ciento de la base minima de cotizacion establecida
anualmente con caracter general en la Ley de Presupuestos Generales del Estado durante
los primeros dieciocho meses, y el 85 por ciento durante los siguientes dieciocho meses,
hasta las bases maximas establecidas para este régimen especial.

3.2 La aplicacion de esta medida serd incompatible con cualquier otra bonificacion
0 reduccion establecida como medida de fomento del empleo auténomo, asi como con el
reintegro de cuotas previsto en el apartado 1 de este articulo como consecuencia del
ejercicio de la actividad por cuenta propia en régimen de pluriactividad con otra por
cuenta ajena.”

Dos. El articulo 8 de la Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la proteccion
social de las personas trabajadoras del sector maritimo-pesquero, queda redactado en los
siguientes términos:

“Articulo 8. Cotizacion.
1. En el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar el

nacimiento, la duracion y la extincion de la obligacion de cotizar, las operaciones de
liguidacion de la misma, el periodo, la forma, el lugar y el plazo para su presentacion, asi
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como su comprobacién y control, se regirdn por lo dispuesto con caréacter general en el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y en su normativa de desarrollo,
que establecera las peculiaridades de este Régimen Especial.

2. Lo establecido en el articulo 313 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social serd también de aplicacion a las personas trabajadoras por cuenta propia
que queden incluidas en el grupo primero de cotizacién de este Régimen Especial, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 10 de esta Ley, y siempre que cumplan con los
requisitos establecidos en dicho articulo 313.”

TITULO II
Medidas de fomento y promocion del trabajo autbnomo

Articulo 3.  Extension de la cuota reducida para los autbnomos que emprendan o
reemprendan una actividad por cuenta propia.

El articulo 31 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autonomo,
queda redactado en los siguientes terminos:

“Articulo 31. Reducciones y bonificaciones de cuotas de la Seguridad Social
aplicables a los trabajadores por cuenta propia.

1. Los trabajadores por cuenta propia 0 autbnomos que causen alta inicial o que
no hubieran estado en situacion de alta en los 2 afios inmediatamente anteriores, a contar
desde la fecha de efectos del alta, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia 0 Autdnomos, tendran derecho a una reduccion en la
cotizacidn por contingencias comunes, incluida la incapacidad temporal, que quedara
fijada en la cuantia de 50 euros mensuales durante los 12 meses inmediatamente
siguientes a la fecha de efectos del alta, en el caso de que opten por cotizar por la base
minima que les corresponda.

Alternativamente, aquellos trabajadores por cuenta propia 0 autdbnomos que,
cumpliendo los requisitos previstos en el parrafo anterior, optasen por una base de
cotizacién superior a la minima que les corresponda, podran aplicarse durante los 12
primeros meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta, una reduccion
del 80 por ciento sobre la cuota por contingencias comunes, siendo la cuota a reducir la
resultante de aplicar a la base minima de cotizacion que corresponda el tipo minimo de
cotizacion vigente en cada momento, incluida la incapacidad temporal.

Con posterioridad al periodo inicial de 12 meses previsto en los dos parrafos
anteriores, y con independencia de la base de cotizacién elegida, los trabajadores por
cuenta propia que disfruten de la medida prevista en este articulo podran aplicarse las
siguientes reducciones y bonificaciones sobre la cuota por contingencias comunes, siendo
la cuota a reducir o bonificar la resultante de aplicar a la base minima de cotizacién que
corresponda el tipo minimo de cotizacion vigente en cada momento, incluida la
incapacidad temporal, por un periodo maximo de hasta 12 meses, hasta completar un
periodo maximo de 24 meses tras la fecha de efectos del alta, segln la siguiente escala:

a) Una reduccion equivalente al 50 por ciento de la cuota durante los 6 meses



siguientes al periodo inicial previsto en los dos primeros parrafos de este apartado.

b) Una reduccion equivalente al 30 por ciento de la cuota durante los 3 meses
siguientes al periodo sefialado en la letra a).

¢) Una bonificacién equivalente al 30 por ciento de la cuota durante los 3 meses
siguientes al periodo sefialado en la letra b).

2. En el supuesto de que los trabajadores por cuenta propia sean menores de 30
afios, o menores de 35 afios en el caso de mujeres, y causen alta inicial o no hubieran
estado en situacion de alta en los 2 afios inmediatamente anteriores, a contar desde la
fecha de efectos del alta, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos, podran aplicarse, ademas de las
reducciones y bonificaciones previstas en el apartado anterior, una bonificacion adicional
equivalente al 30 por ciento, sobre la cuota por contingencias comunes, en los 12 meses
siguientes a la finalizacion del periodo de bonificacion previsto en el apartado 1, siendo
la cuota a bonificar la resultante de aplicar a la base minima de cotizacion que corresponda
el tipo minimo de cotizacion vigente en cada momento, incluida la incapacidad temporal.
En este supuesto la duracion maxima de las reducciones y bonificaciones sera de 36
meses.

3. El periodo de baja en el Regimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos, exigido en los apartados anteriores para
tener derecho a los beneficios en la cotizacion en ellos previstos en caso de reemprender
una actividad por cuenta propia, serd de 3 afios cuando los trabajadores autonomos
hubieran disfrutado de dichos beneficios en su anterior periodo de alta en el citado
régimen especial.

4. En el supuesto de que la fecha de efectos de las altas a que se refieren los
apartados 1y 2 no coincidiera con el dia primero del respectivo mes natural, el beneficio
correspondiente a dicho mes se aplicara de forma proporcional al nimero de dias de alta
en el mismo.

5. Lo dispuesto en los apartados anteriores serd también de aplicacion, cuando
cumplan los requisitos en ellos establecidos, a los trabajadores por cuenta propia que
queden incluidos en el grupo primero de cotizacion del Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar y a los socios de sociedades laborales y a los socios
trabajadores de cooperativas de trabajo asociado que queden encuadrados en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia 0 Autdbnomos o en
el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, dentro del grupo
primero de cotizacion.

6. Lo previsto en el presente articulo resultara de aplicacion aun cuando los
beneficiarios de esta medida, una vez iniciada su actividad, empleen a trabajadores por
cuenta ajena.

7. Las bonificaciones de cuotas previstas en este articulo se financiaran con cargo
a la correspondiente partida presupuestaria del Servicio Publico de Empleo Estatal y las
reducciones de cuotas se soportaran por el presupuesto de ingresos de la Seguridad Social,
respectivamente.

8. Los beneficios en las cotizaciones previstos en este articulo consistiran en una
bonificacion en el supuesto de trabajadores por cuenta propia o0 autbnomos inscritos en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil que cumplan con los requisitos establecidos en el
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articulo 105 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para
el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, aplicAndose dicha bonificacion en los
mismos términos que los incentivos previstos en el apartado 1 y teniendo derecho
asimismo a la bonificacidon adicional contemplada en el apartado 2.”

Articulo 4.  Beneficios en la cotizacion para personas con discapacidad, victimas de
violencia de género y victimas de terrorismo que emprendan o reemprendan una
actividad por cuenta propia.

Se modifica el articulo 32 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del
trabajo autdnomo, que queda redactado como sigue:

“Articulo 32. Reducciones y bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social para
las personas con discapacidad, victimas de violencia de género y victimas del terrorismo
que se establezcan como trabajadores por cuenta propia.

1. La cuota por contingencias comunes, incluida la incapacidad temporal, de las
personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, las victimas de
violencia de género y las victimas del terrorismo, que causen alta inicial o que no hubieran
estado en situacion de alta en los 2 afios inmediatamente anteriores, a contar desde la
fecha de efectos del alta, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos, se reducira a la cuantia de 50 euros
mensuales durante los 12 meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta,
en el caso de que opten por cotizar por la base minima que les corresponda.

Alternativamente, aquellos trabajadores por cuenta propia 0 autdbnomos que,
cumpliendo los requisitos previstos en el parrafo anterior, optasen por una base de
cotizacion superior a la minima que les corresponda, podran aplicarse durante los 12
primeros meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta, una reduccion
sobre la cuota por contingencias comunes, siendo la cuota a reducir el 80 por ciento del
resultado de aplicar a la base minima de cotizacidén que corresponda el tipo minimo de
cotizacion vigente en cada momento, incluida la incapacidad temporal.

Con posterioridad al periodo inicial de 12 meses previsto en los dos parrafos
anteriores, y con independencia de la base de cotizacidn elegida, los trabajadores por
cuenta propia que disfruten de la medida prevista en este articulo podran aplicarse una
bonificacion sobre la cuota por contingencias comunes, siendo la cuota a bonificar el 50
por ciento del resultado de aplicar a la base minima de cotizacion que corresponda el tipo
minimo de cotizacion vigente en cada momento, incluida la incapacidad temporal, por un
periodo maximo de hasta 48 meses, hasta completar un periodo maximo de 5 afios desde
la fecha de efectos del alta.

2. El periodo de baja en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, exigido en el apartado anterior para tener
derecho a los beneficios en la cotizacion en él previstos en caso de reemprender una
actividad por cuenta propia, serd de 3 afios cuando los trabajadores autbnomos hubieran
disfrutado de dichos beneficios en su anterior periodo de alta en el citado régimen
especial.

3. En el supuesto de que la fecha de efectos de las altas a que se refiere el apartado
1 no coincidiera con el dia primero del respectivo mes natural, el beneficio
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correspondiente a dicho mes se aplicara de forma proporcional al niimero de dias de alta
en el mismo.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera también de aplicacion, cuando
cumplan los requisitos en ellos establecidos, a los trabajadores por cuenta propia que
queden incluidos en el grupo primero de cotizacion del Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar y a los socios de sociedades laborales y a los socios
trabajadores de cooperativas de trabajo asociado que queden encuadrados en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia 0 Autébnomos o en
el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, dentro del grupo
primero de cotizacion.

5. Lo previsto en el presente articulo resultard de aplicacion aun cuando los
beneficiarios de esta medida, una vez iniciada su actividad, empleen a trabajadores por
cuenta ajena.

6. Las bonificaciones de cuotas previstas en este articulo se financiaran con cargo
a la correspondiente partida presupuestaria del Servicio Publico de Empleo Estatal y las
reducciones de cuotas se soportaran por el presupuesto de ingresos de la Seguridad Social,
respectivamente.”

TITULO 1l

Medidas para favorecer la conciliacion entre la vida familiar y laboral de los
trabajadores autobnomos

Articulo 5.  Bonificacion a los trabajadores por cuenta propia por conciliacion de la
vida profesional y familiar vinculada a la contratacion.

El articulo 30 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autbnomo,
gueda modificado como sigue:

Uno. La rabrica y el apartado 1 quedan redactados del modo siguiente:

“Articulo 30. Bonificacion a los trabajadores por cuenta propia por conciliacion
de la vida profesional y familiar vinculada a la contratacion.

1. Los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de
Trabajadores por Cuenta Propia 0 Autdnomos tendran derecho, por un plazo de hasta
doce meses, a una bonificacién del 100 por cien de la cuota de auténomos por
contingencias comunes, que resulte de aplicar a la base media que tuviera el trabajador
en los doce meses anteriores a la fecha en la que se acoja a esta medida, el tipo minimo
de cotizacion vigente en cada momento establecido en el citado Régimen Especial en los
siguientes supuestos:

a) Por cuidado de menores de doce afios que tengan a su cargo.

b) Por tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo
grado inclusive, en situacion de dependencia, debidamente acreditada.

c) Por tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo
grado inclusive, con paralisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual con
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un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por ciento o una discapacidad
fisica o0 sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 por
ciento, cuando dicha discapacidad esté debidamente acreditada, siempre que dicho
familiar no desempefie una actividad retribuida.

En el caso de que el trabajador lleve menos de 12 meses de alta en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o0 Auténomos, la base
media de cotizacion se calculara desde la fecha de alta.”

Dos. El apartado 3 queda redactado del modo siguiente:

“3. En caso de incumplimiento de lo previsto en el apartado anterior, el trabajador
autobnomo estara obligado a reintegrar el importe de la bonificacién disfrutada.

No procedera el reintegro de la bonificacién cuando la extincion esté motivada
por causas objetivas o por despido disciplinario cuando una u otro sea declarado o
reconocido como procedente, ni en los supuestos de extincion causada por dimisién,
muerte, jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del
trabajador o por resolucion durante el periodo de prueba.

Cuando proceda el reintegro, este quedara limitado exclusivamente a la parte de
la bonificacion disfrutada que estuviera vinculada al contrato cuya extincion se hubiera
producido en supuestos distintos a los previstos en el parrafo anterior.

En caso de no mantenerse en el empleo al trabajador contratado durante, al menos,
3 meses desde la fecha de inicio del disfrute de la bonificacion, el trabajador autbnomo
estara obligado a reintegrar el importe de la bonificacion disfrutada, salvo que, conforme
a lo dispuesto en el apartado anterior, se proceda a contratar a otra persona en el plazo de
30 dias.

En caso de que el menor que dio lugar a la bonificacion prevista en este articulo
alcanzase la edad de doce afios con anterioridad a la finalizacion del disfrute de la
bonificacion, esta se podra mantener hasta alcanzar el periodo maximo de 12 meses
previsto, siempre que se cumplan el resto de condiciones.

En todo caso, el trabajador autonomo que se beneficie de la bonificacion prevista
en este articulo debera mantenerse en alta en la Seguridad Social durante los seis meses
siguientes al vencimiento del plazo de disfrute de la misma. En caso contrario el
trabajador autobnomo estara obligado a reintegrar el importe de la bonificacion
disfrutada.”

Tres. Se afiade un nuevo apartado 8, con la siguiente redaccion:

“8. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera también de aplicacion, cuando
cumplan los requisitos en ellos establecidos, a los trabajadores por cuenta propia que
queden incluidos en el grupo primero de cotizacion del Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar.”

Articulo 6.  Bonificaciones de cuotas de Seguridad Social para trabajadores
autonomos durante el descanso por maternidad, paternidad, adopcién, guarda con
fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la
lactancia natural.
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Se modifica la redaccion del articulo 38 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del
Estatuto del trabajo autdnomo, en los siguientes términos:

“Articulo 38. Bonificacion de cuotas de Seguridad Social para trabajadores
autobnomos durante el descanso por maternidad, paternidad, adopcion, guarda con fines
de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia
natural.

A la cotizacién de los trabajadores por cuenta propia o autbnomos incluidos en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos o como trabajadores por cuenta propia en el grupo primero de cotizacion del
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, durante los
periodos de descanso por maternidad, paternidad, adopcién, guarda con fines de
adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural,
siempre que este periodo tenga una duracién de al menos un mes, le seré de aplicacién
una bonificacion del 100 por cien de la cuota de autonomos, que resulte de aplicar a la
base media que tuviera el trabajador en los doce meses anteriores a la fecha en la que se
acoja a esta medida, el tipo de cotizacion establecido como obligatorio para trabajadores
incluidos en el régimen especial de Seguridad Social que corresponda por razén de su
actividad por cuenta propia.

En el caso de que el trabajador lleve menos de 12 meses de alta en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos o
como trabajador por cuenta propia incluido en el grupo primero de cotizacion del
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, la base media de
cotizacion se calculara desde la fecha de alta.

Esta bonificacion serd compatible con la establecida en el Real Decreto-Ley
11/1998, de 4 de septiembre.”

Articulo 7. Bonificaciones a las trabajadoras autbnomas que se reincorporen al trabajo
en determinados supuestos.

Se afiade un nuevo articulo 38 bis a la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto
del trabajo autonomo, con la siguiente redaccion:

“Articulo 38 bis. Bonificaciones a las trabajadoras autonomas que se reincorporen
al trabajo en determinados supuestos.

Las trabajadoras incluidas en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia 0 Autbnomos o como trabajadoras por cuenta propia en
el grupo primero de cotizacion del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, que, habiendo cesado su actividad por maternidad, adopcion,
guarda con fines de adopcién, acogimiento y tutela, en los términos legalmente
establecidos, vuelvan a realizar una actividad por cuenta propia en los dos afios siguientes
a la fecha del cese, tendran derecho a una bonificacién en virtud de la cual su cuota por
contingencias comunes, incluida la incapacidad temporal, quedara fijada en la cuantia de
50 euros mensuales durante los 12 meses inmediatamente siguientes a la fecha de su
reincorporacion al trabajo, siempre que opten por cotizar por la base minima establecida
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con caracter general en el régimen especial que corresponda por razon de la actividad
por cuenta propia.

Aquellas trabajadoras por cuenta propia o autonomas que, cumpliendo con los
requisitos anteriores, optasen por una base de cotizacion superior a la minima indicada en
el parrafo anterior, podréan aplicarse durante el periodo antes indicado una bonificacion
del 80 por ciento sobre la cuota por contingencias comunes, siendo la cuota a bonificar la
resultante de aplicar a la base minima de cotizacion establecida con caracter general en el
correspondiente régimen especial el tipo minimo de cotizacién vigente en cada momento,
incluida la incapacidad temporal.”

TITULO IV
Derechos colectivos del trabajador autbnomo
Articulo 8. Derechos colectivos basicos.

Se da nueva redaccion al articulo 19.3 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del
Estatuto del trabajo autobnomo, que queda redactado como sigue:

“3. Las asociaciones representativas de trabajadores autonomos también seran
titulares de las facultades establecidas en el articulo 21.3 de la presente Ley.”

Articulo 9.  Asociaciones profesionales de trabajadores autbnomos.

Se da nueva redaccion al apartado 4 del articulo 20 de la Ley 20/2007, de 11 de
julio, del Estatuto del trabajo autbnomo, que queda redactado como sigue:

“4, Las asociaciones, confederaciones, uniones y federaciones de trabajadores
autonomos de caracter intersectorial que hayan acreditado ser representativas y con
mayor implantacion, tanto en el ambito estatal como en el autonémico, en los términos
establecidos en el articulo 21 de la presente Ley, seran declaradas de utilidad publica
conforme a lo previsto en los articulos 32 a 36 de la Ley Organica 2/2002, de 22 de marzo,
reguladora del derecho de asociacion.”

Articulo 10. Modificacion del articulo 22 del Estatuto del Trabajador Auténomo.

Se modifican los apartados tercero y séptimo del articulo 22 de la Ley 20/2007,
de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autbnomo, en los siguientes términos:

“3. El Consejo del Trabajo Autdbnomo estara compuesto por representantes de las
asociaciones profesionales de trabajadores autonomos representativas cuyo ambito de
actuacion sea intersectorial y estatal, por las organizaciones sindicales y empresariales
mas representativas y por representantes de la Administracién General del Estado, de las
Comunidades Auténomas y de la asociacion de Entidades Locales mas representativa en
el &ambito estatal.

También estaran representados los Consejos del Trabajo Auténomo de ambito
autonémico.”
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“7. Las Comunidades Auténomas podran constituir, en su ambito territorial,
Consejos Consultivos en materia socioecondmica y profesional del trabajo autébnomo. Asi
mismo podrén regular la composicion y el funcionamiento de los mismos.

A los efectos de estar representados en el Consejo del Trabajo Auténomo Estatal,
cada Consejo del Trabajo Auténomo de ambito autondmico deberda solicitar su
participacion en el mismo y designard un representante, que en cualquier caso
corresponderd a la asociacion de autdbnomos con mayor representacion en ese ambito.”

TITULO V
Medidas para clarificar la fiscalidad de los trabajadores autbnomos

Articulo 11. Deducibilidad en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de los
gastos de suministros de la vivienda parcialmente afecta a la actividad econémica
y de los gastos de manutencion incurridos en el desarrollo de la actividad.

Se modifica la regla 52 del apartado 2 del articulo 30 de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial
de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre
el Patrimonio, que queda redactada de la siguiente forma:

“5% Tendran la consideracion de gasto deducible para la determinacion del
rendimiento neto en estimacion directa:

a) Las primas de seguro de enfermedad satisfechas por el contribuyente en la parte
correspondiente a su propia coberturay a la de su conyuge e hijos menores de veinticinco
afios que convivan con él. El limite maximo de deduccion sera de 500 euros por cada una
de las personas sefialadas anteriormente o de 1.500 euros por cada una de ellas con
discapacidad.

b) En los casos en que el contribuyente afecte parcialmente su vivienda habitual al
desarrollo de la actividad econdmica, los gastos de suministros de dicha vivienda, tales
como agua, gas, electricidad, telefonia e Internet, en el porcentaje resultante de aplicar el
30 por ciento a la proporcion existente entre los metros cuadrados de la vivienda
destinados a la actividad respecto a su superficie total, salvo que se pruebe un porcentaje
superior o inferior.

c) Los gastos de manutencion del propio contribuyente incurridos en el desarrollo de
la actividad econdmica, siempre gque se produzcan en establecimientos de restauracion y
hosteleria y se abonen utilizando cualquier medio electronico de pago, con los limites
cuantitativos establecidos reglamentariamente para las dietas y asignaciones para gastos
normales de manutencion de los trabajadores.”

TITULO VI

Medidas para mejorar la cotizacién de los trabajadores autbnomos
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Articulo 12.  Base minima de cotizacion para determinados trabajadores autonomos.

Uno. Se modifica el articulo 312 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que
queda redactado como sigue:

“Articulo 312. Base minima de cotizacion para determinados trabajadores
autdbnomos.

1. Para los trabajadores incluidos en este régimen especial que en algin momento
de cada ejercicio econdmico y de manera simultanea hayan tenido contratado a su servicio
un nimero de trabajadores por cuenta ajena igual o superior a diez, la base minima de
cotizacion para el ejercicio siguiente se determinara en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

2. Dicha base minima de cotizacion serd también aplicable en cada ejercicio
econdmico a los trabajadores autonomos incluidos en este régimen especial al amparo de
lo establecido en el articulo 305.2, letras b) y €), a excepcion de aquellos que causen alta
inicial en el mismo, durante los doce primeros meses de su actividad, a contar desde la
fecha de efectos de dicha alta”.

Dos. Lo dispuesto en el articulo 312 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
sera también de aplicacion a los trabajadores por cuenta propia que queden incluidos en
el grupo primero de cotizacion del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en dicho
articulo.

TiTULO VII

Medidas para mejorar la formacidn profesional para el empleo de los trabajadores
autonomos

Articulo 13.  Oferta formativa de los trabajadores autbnomos.

Las organizaciones intersectoriales representativas de autonomos y de la
economia social participaran en la deteccién de necesidades, disefio, programacion y
difusion de la oferta formativa para trabajadores autonomos a que hace referencia la Ley
30/2015 de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en el ambito laboral. Estas actividades se financiaran del modo y con las
limitaciones establecidas en la citada norma.

TITULO VIII

Equiparacion a efectos de las contingencias derivadas de accidente de trabajo in itinere
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Articulo 14.  Equiparacion a efectos de las contingencias derivadas de accidente de
trabajo in itinere.

Se modifica el apartado 2 del articulo 316 del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, en los siguientes términos:

“Articulo 316. Cobertura de las contingencias profesionales.

2. Se entendera como accidente de trabajo del trabajador autonomo el ocurrido
como consecuencia directa e inmediata del trabajo que realiza por su propia cuenta y que
determina su inclusién en el campo de aplicacidn de este régimen especial. Se entendera,
a idénticos efectos, por enfermedad profesional la contraida a consecuencia del trabajo
ejecutado por cuenta propia, que esté provocada por la accion de los elementos y
sustancias y en las actividades que se especifican en la lista de enfermedades
profesionales con las relaciones de las principales actividades capaces de producirlas,
anexa al Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro
de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen
criterios para su notificacion y registro.

También se entendera como accidente de trabajo el sufrido al ir o al volver del
lugar de la prestacion de la actividad econdmica o profesional. A estos efectos se
entenderda como lugar de la prestacion el establecimiento en donde el trabajador autbnomo
ejerza habitualmente su actividad siempre que no coincida con su domicilio y se
corresponda con el local, nave u oficina declarado como afecto a la actividad econdémica
a efectos fiscales.”

Disposicion adicional primera. Participacion de las organizaciones intersectoriales
representativas del trabajo autbnomo en el Consejo Econémico y Social.

El Gobierno, en el plazo de un afio, en el marco del didlogo social y conforme a
la normativa del Consejo Economico y Social, adoptara las medidas que permitan dar
cumplimiento a la Disposicion adicional octava de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del
Estatuto del trabajo autbnomo, relativa a la participacion de los trabajadores autonomos
en el Consejo Econémico y Social.

Disposicion adicional segunda. Constitucion del Consejo del Trabajo Auténomo.

El Gobierno procedera a la constitucion efectiva y puesta en funcionamiento del
Consejo del Trabajo Autdbnomo en el plazo méximo de un afio tras la entrada en vigor de
la presente Ley, en los términos previstos en el articulo 22 de la Ley 20/2007, de 11 de
julio, del Estatuto del trabajo auténomo, asi como en el Real Decreto 1613/2010,de 7 de
diciembre, por el que se crea y regula el Consejo de la representatividad de las
asociaciones profesionales de trabajadores autbnomos en el &ambito estatal y se establece
la composicion y régimen de funcionamiento y organizacion del Consejo del Trabajo
Autonomo.
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Para constituir dicho Consejo el Gobierno debera en el plazo de seis meses desde
la entrada en vigor de esta Ley, en el marco del didlogo con las organizaciones
representativas de trabajadores autobnomos y las organizaciones empresariales vy
sindicales mas representativas, desarrollar los criterios objetivos de representatividad de
las organizaciones profesionales de trabajadores autbnomos que establece el articulo 21
de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.

Disposicion adicional tercera. Conversion en bonificaciones de las reducciones de
cuotas a la Seguridad Social.

En el ambito del dialogo social y dentro del marco de los acuerdos a los que se
llegue en el seno del Pacto de Toledo se impulsard la gradual conversién en
bonificaciones de las reducciones de cuotas de la Seguridad Social.

Dicha conversion tendrd lugar progresivamente en el plazo méaximo de 4 afos, y
siempre que se den las condiciones econdmicas necesarias para su asuncién a cargo del
presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal, atendiendo a la evolucion del
mercado laboral y de la creacion de empleo.

Disposicion adicional cuarta. Estudio del concepto de habitualidad a efectos de la
inclusion en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autonomos.

En el ambito de la Subcomision para el estudio de la reforma del Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia 0 Autonomos constituida en el Congreso de
los Diputados, y oidos los representantes de los trabajadores autonomos, se procedera a
la determinacidn de los diferentes elementos que condicionan el concepto de habitualidad
a efectos de la incorporacion a dicho régimen. En particular, se prestara especial atencion
a los trabajadores por cuenta propia cuyos ingresos integros no superen la cuantia del
salario minimo interprofesional, en computo anual.

Disposicion adicional quinta. Trabajadores autobnomos y cotizacion a tiempo parcial.

En el ambito de la Subcomision para el estudio de la reforma del Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia 0 Autdbnomos, constituida en el Congreso de
los Diputados, y oidos los representantes de los trabajadores autbnomos, se procedera a
la determinacion de los diferentes elementos que hagan posible la implantacion de un
sistema de cotizacion a tiempo parcial para los trabajadores autonomos, mediante el
oportuno desarrollo reglamentario del articulo 25 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del
Estatuto del trabajo autdnomo, para las actividades o colectivos que se consideren, y en
todo caso vinculado a periodos concretos de su vida laboral.

Disposicion adicional sexta. Trabajadores autbnomos y jubilacién parcial.

En el ambito de la Subcomision para el estudio de la reforma del Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autdbnomos, constituida en el Congreso de
los Diputados, y oidos los representantes de los trabajadores autbnomos, se procedera a
la determinacion de los diferentes elementos que hagan posible el acceso a la jubilacion
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parcial de los trabajadores del citado régimen, incluida la posibilidad de
contratar parcialmente o por tiempo completo a un nuevo trabajador para garantizar el
relevo generacional en los supuestos de trabajadores autbnomos que no cuentan con
ningun empleado.

Disposicion adicional séptima. Bonificacion por la contratacion de familiares del
trabajador autonomo.

1. La contratacién indefinida por parte del trabajador autbnomo como trabajadores
por cuenta ajena de su conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por
consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, dara derecho a una
bonificacion en la cuota empresarial por contingencias comunes del 100 por 100 durante
un periodo de 12 meses.

2. Para poder acogerse a esta bonificacion serd necesario que el trabajador
autdbnomo no hubiera extinguido contratos de trabajo, bien por causas objetivas o por
despidos disciplinarios que hayan sido declarados judicialmente improcedentes, bien por
despidos colectivos que hayan sido declarados no ajustados a Derecho, en los doce meses
anteriores a la celebracion del contrato que da derecho a la bonificacion prevista.

3. El empleador debera mantener el nivel de empleo en los seis meses posteriores
a la celebracion de los contratos que dan derecho a la citada bonificacion. A efectos de
examinar el nivel de empleo y su mantenimiento, no se tendran en cuenta las extinciones
de contratos de trabajo por causas objetivas o por despidos disciplinarios que no hayan
sido declarados improcedentes, los despidos colectivos que no hayan sido declarados no
ajustados a Derecho, asi como las extinciones causadas por dimision, muerte o
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de los trabajadores o por la
expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato, o
por resolucion durante el periodo de prueba.

4. La bonificacion de cuotas prevista en esta disposicion adicional se financiara
con cargo a la correspondiente partida presupuestaria del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

5. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en ejercicio de las competencias
que le atribuye la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, procederda a la comprobacion del cumplimiento de las
condiciones que regulan las bonificaciones a que se refiere la presente disposicion
adicional.

6. En lo no previsto en esta disposicion, sera de aplicacion lo dispuesto en la
seccion | del capitulo | de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del
crecimiento y del empleo, salvo lo establecido en sus articulos 2.7, 6.1.b) y 6.2.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan
a lo dispuesto en esta ley.

2. De forma expresa, y desde el dia 1 de enero de 2018, quedan derogados los
articulos 24, 25y 26 de la Orden de 24 de septiembre de 1970, por la que se dictan normas
para aplicacion y desarrollo del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia 0 Autbnomos.
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Disposicion final primera.  Modificacion del Reglamento general sobre inscripcion de
empresas Y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero.

El Reglamento general sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y
variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
84/1996, de 26 de enero, queda modificado como sigue:

Uno. El apartado 3 del articulo 35 queda redactado en los siguientes términos:

“3. En aquellos regimenes de la Seguridad Social en los que la cotizacion debe
efectuarse por meses completos, los efectos de las altas y de las bajas respecto de la
cotizacion, en sus diversos supuestos, se entenderan referidos, respectivamente, al dia
primero del mes natural en que concurran las condiciones determinantes de la inclusion
en el régimen de que se trate y al vencimiento del ultimo dia del mes natural en que tales
condiciones dejen de concurrir en el interesado, sin perjuicio de lo especialmente previsto
en los apartados 2.a) y 4.a) del articulo 46 de este reglamento.”

Dos. El articulo 46 queda redactado en los siguientes términos:

“Articulo 46. En el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos. Afiliacion, altas y bajas.

1. La afiliacién, altas, bajas y variaciones de datos de los trabajadores
comprendidos en el campo de aplicacion del Regimen Especial de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Autonomos se efectuaran con arreglo a las peculiaridades sefialadas en
los apartados siguientes, sin perjuicio de las establecidas especificamente en el articulo
47 bis respecto a los que estén incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por
Cuenta Propia Agrarios.

2. Las afiliaciones y las altas, iniciales o sucesivas, seran obligatorias y produciran
los siguientes efectos en orden a la cotizacion y a la accién protectora:

a) La afiliacion y hasta tres altas dentro de cada afio natural tendran efectos desde
el dia en que concurran en la persona de que se trate los requisitos y condiciones
determinantes de su inclusion en el campo de aplicacion de este régimen especial, siempre
que se hayan solicitado en los términos establecidos, respectivamente, por los articulos
27.2 y 32.3.1.° de este reglamento.

b) El resto de las altas que, en su caso, se produzcan dentro de cada afio natural
tendran efectos desde el dia primero del mes natural en que se retinan los requisitos para
la inclusion en este régimen especial, siempre que se hayan solicitado en los términos
establecidos por el articulo 32.3.1.° de este reglamento.

c) Las altas solicitadas fuera del plazo reglamentario tendran, asimismo, efectos
desde el dia primero del mes natural en que se retnan los requisitos para la inclusion en
este régimen especial.

En tales supuestos y sin perjuicio de las sanciones administrativas que procedan
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por su ingreso fuera de plazo, las cotizaciones correspondientes a periodos anteriores a la
formalizacion del alta serén exigibles y produciran efectos en orden a las prestaciones una
vez hayan sido ingresadas, con los recargos e intereses que legalmente correspondan,
salvo que por aplicacion de la prescripcion no fuesen exigibles dichas cuotas ni por ello
validas a efectos de prestaciones.

La Tesoreria General de la Seguridad Social dard cuenta de las altas solicitadas
fuera del plazo reglamentario a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

d) Procederan la afiliacion y el alta de oficio en este régimen especial por la
Tesoreria General de la Seguridad Social en los supuestos que resultan de los articulos 26
y 29.1.3.° de este reglamento, surtiendo igualmente efectos desde el dia primero del mes
natural en que resulte acreditada la concurrencia de los requisitos para la inclusion en este
régimen especial, en los términos y con el alcance previstos en el parrafo c).

3. Cuando los trabajadores autbnomos realicen simultaneamente dos o mas
actividades que den lugar a la inclusion en este régimen especial, su alta en €l seré Unica,
debiendo declarar todas sus actividades en la solicitud de alta o, de producirse la
pluriactividad después de ella, mediante la correspondiente variacion de datos, en los
términos y con los efectos sefialados en los articulos 28 y 37 de este reglamento. Del
mismo modo se procedera en caso de que varie o finalice su situacion de pluriactividad.

En funcidn de dichas declaraciones, la Tesoreria General de la Seguridad Social
dara cuenta de las actividades desempefiadas en cada momento a la mutua colaboradora
con la Seguridad Social con la que el trabajador haya formalizado la cobertura de la
prestacion econdémica por incapacidad temporal y, en su caso, de las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

4. Las bajas de los trabajadores en este régimen especial produciran los siguientes
efectos en orden a la cotizacion y a la accion protectora:

a) Hasta tres bajas dentro de cada afio natural tendran efectos desde el dia en que
el trabajador autdnomo hubiese cesado en la actividad determinante de su inclusion en el
campo de aplicacion de este régimen especial, siempre que se hayan solicitado en los
términos establecidos por el articulo 32 de este reglamento.

b) El resto de las bajas que, en su caso, se produzcan dentro de cada afio natural
surtiran efectos al vencimiento del ultimo dia del mes natural en que el trabajador
autonomo hubiese cesado en la actividad determinante de su inclusion en el campo de
aplicacion de este régimen especial, siempre que se hayan solicitado en los términos
establecidos por el articulo 32 de este reglamento.

c) Cuando, no obstante haber dejado de reunir los requisitos y condiciones
determinantes de la inclusién en este régimen especial, el trabajador no solicitara la baja
o la solicitase en forma y plazo distintos a los establecidos al efecto, o bien la baja se
practicase de oficio, el alta asi mantenida surtira efectos en cuanto a la obligacion de
cotizar en los términos que se determinan en el articulo 35.2 de este reglamento y no sera
considerado en situacién de alta en cuanto al derecho a las prestaciones.

La Tesoreria General de la Seguridad Social dara cuenta de las bajas solicitadas o
practicadas fuera del plazo reglamentario a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

5. A las solicitudes de alta y baja de trabajadores en este régimen especial deberan
acompanarse los documentos y medios de prueba determinantes de la procedencia de una
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u otra. A tales efectos podran acompafiarse alguno o algunos de los que a continuacion se
especifican:

a) Documento que acredite que el solicitante ostenta la titularidad de cualquier
empresa individual o familiar o de un establecimiento abierto al pablico como propietario,
arrendatario, usufructuario y otro concepto analogo o documento acreditativo del cese en
dicha titularidad.

b) Justificante de abonar el Impuesto sobre Actividades Econdmicas o cualquier
otro impuesto por la actividad desempefiada o certificacion de no abonar dicho impuesto,
uno y otra referidos, como maximo, a los ultimos cuatro afios.

c) Copia de las licencias, permisos o autorizaciones administrativas, que sean
necesarios para el ejercicio de la actividad de que se trate y, en su defecto, indicacion del
organismo o administracion que las hubiese concedido o copia de la documentacién
acreditativa de su extincion o cese.

d) Copia del contrato celebrado entre el trabajador autbnomo econémicamente
dependiente y su cliente, una vez registrado en el Servicio Publico de Empleo Estatal y
copia de la comunicacién al Servicio Publico de Empleo Estatal de la terminacion del
contrato registrado.

e) Declaracion responsable del interesado y cualesquiera otros, propuestos o no
por el solicitante, que le sean requeridos a estos efectos por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.”

Tres. El apartado 2 del articulo 48 queda redactado en los siguientes términos:

“2. La afiliacion y las altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en este
régimen especial se ajustaran a lo establecido con caracter general en este reglamento
respecto a los plazos y condiciones para su formalizacion.

Respecto a los trabajadores por cuenta propia incluidos en este régimen especial,
los efectos de las altas y de las bajas se regiran por lo dispuesto en el articulo 46 de este
reglamento para el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, a excepcion de lo previsto en el segundo parrafo de su apartado 2.c) respecto
a los efectos de las altas fuera de plazo en orden a las prestaciones.

Cuatro. La disposicion transitoria segunda queda redactada en los siguientes
términos:

“Disposicion transitoria segunda. Exclusiones temporales de la afiliacion y alta
previas.

1. Lo dispuesto en los articulos 27.2 y 32.3.1° de este reglamento, respecto de los
plazos para solicitar la afiliacion y las altas iniciales o sucesivas, no sera aplicable a los
profesionales taurinos ni a los colectivos incluidos en los Sistemas Especiales de Frutas
y Hortalizas, de la Industria de Conservas Vegetales y de las Empresas de Exhibicion
Cinematogréafica, Salas de Baile, Discotecas y Salas de Fiesta, todos ellos del Régimen
General de la Seguridad Social, para los cuales, hasta que las posibilidades de gestion
permitan la aplicacion de los plazos establecidos en este reglamento, seguiran aplicandose
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los plazos establecidos en sus normas especificas.

2. La concurrencia de tal posibilidad se determinara por la Secretaria de Estado de
la Seguridad Social, a propuesta de la Direccion General de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.”

Disposicion final segunda.  Modificacién del Reglamento general sobre cotizacion y
liquidacién de otros derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
2064/1995, de 22 de diciembre.

El Reglamento general sobre cotizacion y liquidacion de otros derechos de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, queda
modificado como sigue:

Uno. El apartado 2 del articulo 43 queda redactado en los siguientes términos:

“2. Las bases minima y maxima de cotizacion a este régimen especial, para todas
las contingencias y situaciones protegidas por el mismo, seran las que se establezcan en
cada ejercicio economico por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

La inclusion en este réegimen especial llevara implicita la obligacion de cotizar, al
menos, sobre la cuantia de la base minima que corresponda al interesado, sin perjuicio
del derecho de este a elegir otra base superior, dentro de los limites comprendidos entre
las bases minima y maxima establecidas anualmente por la respectiva Ley de
Presupuestos Generales del Estado, ya sea con caracter general o con caracter particular
para determinados trabajadores autonomos, por razon de su edad, condicién, actividad,
situacion o numero de trabajadores que hayan contratado a su servicio en el ejercicio
anterior.

La eleccion de la base debera realizarse de forma simultanea a la solicitud de alta
en este régimen especial, dentro del plazo establecido para formular esta, y surtira efectos
desde el momento en que nazca la obligacion de cotizar, de conformidad con el articulo
45.2.

El interesado podra modificar su base con posterioridad por eleccion de otra, en
los términos y condiciones establecidos por el articulo 43 bis de este reglamento.”

Dos. Se afiade un nuevo articulo, 43 bis, con la siguiente redaccion:
“Articulo 43 bis. Cambios posteriores de base.

1. Los trabajadores incluidos en el campo de aplicacion de este régimen especial
podran cambiar hasta cuatro veces al afio la base por la que viniesen obligados a cotizar,
eligiendo otra dentro de los limites minimo y maximo que les resulten aplicables en cada
ejercicio, siempre que asi lo soliciten a la Tesoreria General de la Seguridad Social, con
los siguientes efectos:

a) 1 de abril, si la solicitud se formula entre el 1 de enero y el 31 de marzo.

b) 1 de julio, si la solicitud se formula entre el 1 de abril y el 30 de junio.

c) 1 de octubre, si la solicitud se formula entre el 1 de julio y el 30 de septiembre.
d) 1 de enero del afio siguiente, si la solicitud se formula entre el 1 de octubre y el
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31 de diciembre.

2. Los trabajadores autbnomos que, en el momento de surtir efectos el cambio
voluntario de base de cotizacion, retnan las circunstancias de edad, condicion, actividad,
situacién o nimero de trabajadores a su servicio a que se refiere el articulo 43.2, sélo
podran elegir una base que esté comprendida entre los limites minimo y maximo
establecidos especificamente para ellos en cada ejercicio por la respectiva Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

3. Sin perjuicio de lo indicado en los apartados anteriores, los trabajadores
autdbnomos que estén cotizando por cualquiera de las bases maximas de este régimen
especial podran solicitar que, mientras mantengan su situacion de alta en dicho régimen,
su base de cotizacion se incremente automaticamente en el mismo porcentaje en que se
aumenten esas bases maximas.

Asimismo, los trabajadores autbnomos que no estén cotizando por cualquiera de
las bases maximas podran solicitar que, mientras mantengan su situacion de alta, su base
de cotizacion se incremente automaticamente en el mismo porcentaje en que se aumenten
las bases maximas de cotizacion de este régimen especial. En ningun caso la base de
cotizacion elegida podra ser superior al limite maximo que pudiera afectar al trabajador.

Cualquiera de las opciones anteriores que se ejerciten simultaneamente con el alta
en este régimen especial o, posteriormente al alta, durante todo el afio natural, tendran
efectos desde el dia 1 de enero del afio siguiente a la fecha de presentacion de la solicitud.
La renuncia a estas opciones podra realizarse, asimismo, durante todo el afio natural, con
efectos a partir del dia 1 de enero del afio siguiente a aquel en el que se presente la
solicitud.”

Tres. El articulo 45 queda redactado en los siguientes términos:
“Articulo 45. Periodo de liquidacién y contenido de la obligacion de cotizar.

1. El periodo de liquidacion de la obligacion de cotizar al Régimen Especial de
los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos estara siempre referido a meses
completos, aunque en el caso de las altas y de las bajas a que se refieren, respectivamente,
los apartados 2.a) y 4.a) del articulo 46 del Reglamento general sobre inscripcion de
empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad
Social, comprendera los dias de prestacion efectiva de la actividad por cuenta propia en
el mes en que aquellas se hayan producido, exigiéndose la fraccion de la cuota mensual
correspondiente a dichos dias; a tal efecto, la cuota fija mensual se dividira por treinta en
todo caso.

El calculo de las cuotas en este régimen especial se efectuard mediante el sistema
de liquidacién simplificada, regulado en los articulos 15 y siguientes.

2. La obligacidn de cotizar a este régimen especial nacera:

a) Desde el dia en que concurran las condiciones determinantes para la inclusion
en su campo de aplicacién del sujeto obligado a cotizar, en el caso de las altas a que se
refiere el articulo 46.2.a) del Reglamento general sobre inscripcion de empresas y
afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social.
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b) Desde el dia primero del mes natural en que concurran las condiciones
determinantes para la inclusion en su campo de aplicacion del sujeto obligado a cotizar,
en los casos de las altas a que se refiere el articulo 46.2, parrafos b) y c), del Reglamento
general sobre inscripcién de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores en la Seguridad Social.

c) Cuando la Tesoreria General de la Seguridad Social practique el alta de oficio
en este régimen especial, la obligacién de cotizar nacera desde el dia primero del mes
natural en que resulte acreditada la concurrencia de los requisitos para la inclusién en su
campo de aplicacion.

3. La obligacidn de cotizar a este régimen especial se extinguiré:

a) Desde el dia en que las condiciones de inclusion en su campo de aplicacion
dejen de concurrir en el sujeto de la obligacion de cotizar, en el caso de las bajas a que se
refiere el articulo 46.4.a) del Reglamento general sobre inscripcion de empresas y
afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social,
siempre que la baja se comunique en el tiempo y la forma establecidos.

En este supuesto, si la liquidacion se hubiera realizado e ingresado hasta el Gltimo
dia del respectivo mes natural, la Tesoreria General de la Seguridad Social procedera a
efectuar la devolucion que en cada caso corresponda, sin aplicacion de recargo o interés
alguno. La referida devolucion se efectuard mediante transferencia bancaria, en el plazo
de los dos meses siguientes a aquel en que se hubiera efectuado el ingreso, salvo en
aquellos casos en que el trabajador fuese deudor de la Seguridad Social o tuviese
concedido un aplazamiento 0 moratoria, en cuyo caso el importe a reintegrar se aplicara
a la deuda pendiente de ingreso o de amortizacion, salvo para el caso de deuda exigible
garantizada mediante aval genérico.

b) Al vencimiento del ultimo dia del mes natural en que las condiciones de
inclusion en su campo de aplicacion dejen de concurrir en el sujeto de la obligacion de
cotizar, en el caso de las bajas a que se refiere el articulo 46.4.b) del Reglamento general
sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores en la Seguridad Social, siempre que la baja se comunique en el tiempo y la
forma establecidos.

¢) En los casos en que no se comunique la baja no se extinguira la obligacion de
cotizar sino hasta el tltimo dia del mes natural en que la Tesoreria General de la Seguridad
Social conozca el cese del trabajador en su actividad por cuenta propia.

d) Cuando la Tesoreria General de la Seguridad Social practique la baja de oficio,
por conocer el cese en la actividad como consecuencia de la actuacion de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social, por los datos obrantes en la misma o en una entidad gestora
o0 por cualquier otro procedimiento, la obligacion de cotizar se extinguira el ultimo dia
del mes natural en que se haya llevado a cabo dicha actuacion inspectora o se hayan
recibido los datos o documentos que acrediten el cese en la actividad.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los interesados podran demostrar,
por cualquier medio de prueba admitido en derecho, que el cese en la actividad tuvo lugar
en otra fecha a efectos de la extincidn de la obligacion de cotizar, sin perjuicio, en su caso,
de los efectos que deban producirse tanto en orden a la devolucién de las cuotas que
resulten indebidamente ingresadas como respecto del reintegro de las prestaciones que
resulten indebidamente percibidas, salvo que por aplicacion de las prescripciones no
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fueran exigibles la devolucion ni el reintegro.

4. La cotizacién por la prestacion de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes en este régimen especial se regira por las siguientes normas:

18, En los supuestos de cobertura obligatoria de dicha prestacién, la obligacion de
cotizar nacerd y se extinguira conforme a lo indicado en los apartados 2 y 3 de este
articulo, salvo en las situaciones previstas en los articulos 47.3.4.2 y 47 bis.4.2.2 del
Reglamento general sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones
de datos de trabajadores en la Seguridad Social, en que su nacimiento coincidira con los
efectos establecidos en dichos preceptos para la proteccion obligatoria de esa prestacion.

28 En los supuestos de acogimiento voluntario a dicha prestacién, en los términos
previstos en los articulos 47.3 y 47 bis.4 del Reglamento general antes citado, el contenido
de la obligacion de cotizar sera el siguiente:

a) Cuando la solicitud de mejora se presente simultdneamente con la peticion de
alta en este régimen especial, la obligacion de cotizar nacera desde el mismo dia en que
surta efectos dicha alta.

Cuando los trabajadores que ya estuvieran en alta formulen la peticién de
acogimiento voluntario a la prestacion de incapacidad temporal, la obligacion de cotizar
nacera desde el dia 1 de enero del afio siguiente al de la solicitud.

b) La obligacidn de cotizar se mantendra por un periodo minimo de un afio natural
y Se prorrogara automaticamente por periodos de igual duracion.

c) La obligacion de cotizar por incapacidad temporal se extinguira por renuncia a
su cobertura, en los supuestos y con los efectos previstos en los articulos indicados, o por
la baja en este régimen especial, con los efectos previstos en el apartado 3 de este articulo.

5. La cotizacién por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales en este régimen especial determinara, para los trabajadores obligados o
acogidos voluntariamente a su cobertura, el nacimiento de la obligacion de cotizar por la
misma base por la que coticen por contingencias comunes y conforme a los tipos de
cotizacion de la tarifa de primas vigente.

En el supuesto de trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores
por Cuenta Propia Agrarios que no hubiesen optado por proteger la totalidad de las
contingencias profesionales, la cotizacién obligatoria respecto a las de incapacidad
permanente y muerte y supervivencia se efectuara aplicando a la base elegida el tipo de
cotizacion fijado, para cada ejercicio econémico, en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

6. En el supuesto de que los trabajadores autbnomos, que estuviesen obligados o
acogidos voluntariamente a la proteccion por incapacidad temporal y frente a las
contingencias profesionales, queden exentos de cotizar por tener cumplidos 65 o mas afios
de edad y reunir los periodos de cotizacion previstos en el articulo 311 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, la obligacién de cotizar por incapacidad
temporal y por las contingencias profesionales se mantendra, segin los casos, hasta la
fecha de efectos de la renuncia a dicha cobertura o de la baja en este régimen especial.

7. Enlo no previsto en los apartados precedentes, el contenido de la obligacion de
cotizar a este régimen especial, asi como su objeto, el periodo de liquidacion y la forma,
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lugar y plazo de la liquidacion de cuotas se regiran por lo dispuesto en los articulos 12 y
siguientes de este reglamento.”

Cuatro. Se afiade un nuevo apartado 4 al articulo 52, con la siguiente redaccion:

“4. Lo establecido en el articulo 43.2 en materia de bases de cotizacion y la
posibilidad de efectuar los cambios posteriores de base de cotizacion a que se refiere el
articulo 43 bis resultaran de aplicacién a los trabajadores por cuenta propia incluidos en
el grupo primero de cotizacion de este régimen especial.”

Cinco. El apartado 2 del articulo 55 queda redactado en los siguientes términos:

“2. Respecto de los trabajadores por cuenta propia incluidos en este régimen
especial, el periodo, forma y plazo de la liquidacion de las cuotas y el nacimiento,
duracion y extincion de la obligacion de cotizar se regirdn por lo dispuesto en los
apartados 1 a 3 del articulo 45.”

Disposicion final tercera. Modificacion del Reglamento general de recaudacion de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

El Reglamento general de recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, queda modificado como sigue:

Uno. Los apartados 1 y 2 del articulo 10 quedan redactados en los siguientes
términos:

“1. Las deudas con la Seguridad Social cuyo objeto esté constituido por cuotas,
cuando no se abonen en el plazo reglamentario de ingreso, devengaran los siguientes
recargos:

a) Cuando los sujetos responsables del pago hubieran cumplido dentro de plazo
las obligaciones en materia de liquidacidn establecidas en los apartados 1 y 2 del articulo
29 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social:

1.° Recargo del 10 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas dentro
del primer mes natural siguiente al del vencimiento del plazo para su ingreso.

2.° Recargo del 20 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas a partir
del segundo mes natural siguiente al del vencimiento del plazo para su ingreso.

b) Cuando los sujetos responsables del pago no hubieran cumplido dentro de plazo
las obligaciones en materia de liquidacion establecidas en los apartados 1y 2 del citado
articulo 29:

1.° Recargo del 20 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas antes
de la terminacion del plazo de ingreso establecido en la reclamacion de deuda o acta de
liquidacion.
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2.° Recargo del 35 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas a partir
de la terminacion de dicho plazo de ingreso.

2. Las deudas con la Seguridad Social que tengan caracter de ingresos de derecho
publico y cuyo objeto esté constituido por recursos distintos a cuotas, cuando no se
abonen dentro del plazo reglamentario que tengan establecido, se incrementaran con el
recargo del 20 por ciento.”

Dos. La disposicién adicional octava queda redactada en los siguientes términos:

“Disposicion adicional octava. Supuestos de domiciliacién obligatoria del pago
de cuotas.

Los sujetos responsables del cumplimiento de la obligacion de cotizar incluidos
en los Regimenes Especiales de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos y de
los Trabajadores del Mar, en el caso de trabajadores por cuenta propia, asi como en el
Sistema Especial para Empleados de Hogar establecido en el Régimen General de la
Seguridad Social, deberan efectuar el pago de las cuotas mediante el sistema de
domiciliacién en cuenta, abierta en una entidad financiera autorizada para actuar como
oficina recaudadora de la Seguridad Social.

En estos supuestos, la modificacion de la cuenta en que esté domiciliado el pago
de las cuotas tendra efectos el mismo mes en que se comunique, de formularse la
comunicacion entre los dias 1 y 10 de cada mes, y a partir del mes siguiente a aquel en
que se comunique, de formularse la comunicacion entre los dias 11 y tiltimo de cada mes.”

Disposicion final cuarta. Base reguladora de las prestaciones econdémicas por
maternidad y paternidad de los trabajadores por cuenta propia.

Uno. Se modifica la letra a) del articulo 318 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, que queda redactada como sigue:

“a) En materia de maternidad y paternidad, lo dispuesto en los capitulos VI y VII
del titulo 11, respectivamente, excepto los articulos 179.1 y 185.

Las prestaciones economicas por maternidad y por paternidad consistiran en un
subsidio equivalente al 100 por ciento de una base reguladora cuya cuantia diaria sera el
resultado de dividir la suma de las bases de cotizacion acreditadas a este régimen especial
durante los seis meses inmediatamente anteriores al del hecho causante entre ciento
ochenta.

De no haber permanecido en alta en el régimen especial durante la totalidad del
referido periodo de seis meses, la base reguladora sera el resultado de dividir las bases de
cotizacion al régimen especial acreditadas en los seis meses inmediatamente anteriores al
del hecho causante entre los dias en que el trabajador haya estado en alta en dicho régimen
dentro de ese periodo.

Los periodos durante los que el trabajador por cuenta propia tendra derecho a
percibir los subsidios por maternidad y paternidad seran coincidentes, en lo relativo tanto
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a su duracién como a su distribucion, con los periodos de descanso laboral establecidos
para los trabajadores por cuenta ajena, pudiendo dar comienzo el abono del subsidio por
paternidad a partir del momento del nacimiento del hijo. Los trabajadores de este régimen
especial podran igualmente percibir los subsidios por maternidad y paternidad en régimen
de jornada parcial, en los términos y condiciones que se establezcan reglamentariamente.

La prestacion por paternidad podra ser denegada, anulada o suspendida por las
mismas causas establecidas para la prestacion por maternidad. Serd de aplicacion a la
prestacion por paternidad lo previsto en el articulo 179.2.”

Dos. Se afiade un segundo parrafo al apartado 1 del articulo 24 de la Ley 47/2015,
de 21 de octubre, reguladora de la proteccion social de las personas trabajadoras del sector
maritimo-pesquero, con la siguiente redaccion:

“No obstante, la formula de determinacion de la base reguladora de la prestacion
econdmica por maternidad establecida en la letra a) del articulo 318 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, sera exclusivamente de aplicacion a las personas
trabajadoras por cuenta propia del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar que queden incluidas en el grupo primero de cotizacion, en tanto
que respecto de las que queden incluidas en los grupos segundo y tercero la base
reguladora de dicha prestacion economica continuara siendo equivalente a la que esté
establecida para la prestacion de incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes.”

Tres. Se afiade un segundo parrafo al apartado 1 del articulo 25 de la Ley 47/2015,
de 21 de octubre, reguladora de la proteccion social de las personas trabajadoras del sector
maritimo-pesquero, con la siguiente redaccion:

“No obstante, la formula de determinacion de la base reguladora de la prestacion
econdmica por paternidad establecida en la letra a) del articulo 318 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, serd exclusivamente de aplicacion a las personas
trabajadoras por cuenta propia del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar que queden incluidas en el grupo primero de cotizacion, en tanto
que respecto de las que queden incluidas en los grupos segundo y tercero la base
reguladora de dicha prestacién econdmica continuara siendo equivalente a la que esté
establecida para la prestacion de incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes.”

Disposicion final quinta. Compatibilidad de la realizacién de trabajos por cuenta
propia con la percepcidn de una pensidn de jubilacion contributiva.

Se modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en los siguientes términos:

Uno. Se modifican los apartados 2 y 5 del articulo 214 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, que guedan redactados en los siguientes términos:
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“2. La cuantia de la pension de jubilacion compatible con el trabajo sera
equivalente al 50 por ciento del importe resultante en el reconocimiento inicial, una vez
aplicado, si procede, el limite maximo de pension publica, o del que se esté percibiendo,
en el momento de inicio de la compatibilidad con el trabajo, excluido, en todo caso, el
complemento por minimos, cualquiera que sea la jornada laboral o la actividad que realice
el pensionista.

No obstante, si la actividad se realiza por cuenta propia y se acredita tener
contratado, al menos, a un trabajador por cuenta ajena, la cuantia de la pension compatible
con el trabajo alcanzara al 100 por ciento.

La pension se revalorizara en su integridad en los términos establecidos para las
pensiones del sistema de la Seguridad Social. No obstante, en tanto se mantenga el trabajo
compatible, el importe de la pension mas las revalorizaciones acumuladas se reduciré en
un 50 por ciento, excepto en el supuesto de realizacion de trabajos por cuenta propia en
los términos sefialados en el parrafo anterior.”

“5. Finalizada la relacion laboral por cuenta ajena, se restablecera el percibo
integro de la pension de jubilacion. Igual restablecimiento se producira en el caso de cese
en la actividad por cuenta propia cuando no se dieran las circunstancias sefialadas en el
parrafo segundo del apartado 2.”

Dos. Se afiade una disposicion final sexta bis al texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, que queda redactada en los siguientes términos:

“Disposicion final sexta bis. Ampliacion del régimen de compatibilidad entre la
pension de jubilacion y el trabajo por cuenta ajena.

Con posterioridad, y dentro del ambito del dialogo social, y de los acuerdos en el
seno del Pacto de Toledo, se procedera a aplicar al resto de la actividad por cuenta propia
y al trabajo por cuenta ajena el mismo régimen de compatibilidad establecido entre la
pension de jubilacion contributiva y la realizacion de trabajos regulado en el parrafo
segundo del apartado 2 del articulo 214 de la presente Ley.”

Disposicion final sexta. Encuadramiento de hijos con discapacidad del trabajador
autonomo.

Uno. Se modifica la disposicion adicional décima de la Ley 20/2007, de 11 de
julio, del Estatuto del trabajo autbnomo, que queda redactada como sigue:

“Disposicion adicional décima. Encuadramiento en la Seguridad Social de los
hijos del trabajador auténomo.

Los trabajadores autobnomos podran contratar, como trabajadores por cuenta ajena,
a los hijos menores de 30 afios, aunque convivan con ellos. En este caso, del ambito de la
accion protectora dispensada a los familiares contratados quedara excluida la cobertura
por desempleo.

Se otorgara el mismo tratamiento a los hijos que, aun siendo mayores de 30 afios,
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tengan especiales dificultades para su insercion laboral. A estos efectos, se considerara
que existen dichas especiales dificultades cuando el trabajador esté incluido en alguno de
los grupos siguientes:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas
con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior
al 33 por ciento.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 por ciento e inferior al 65 por ciento, siempre que
causen alta por primera vez en el sistema de la Seguridad Social.

c) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65 por ciento”.

Dos. Se modifica el apartado 2 del articulo 12 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, que queda redactado como sigue:

“2. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, y de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional décima de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del
Estatuto del trabajo autonomo, los trabajadores autonomos podran contratar, como
trabajadores por cuenta ajena, a los hijos menores de 30 afios, aungque convivan con ellos.
En este caso, del ambito de la accion protectora dispensada a los familiares contratados
quedara excluida la cobertura por desempleo.

Se otorgara el mismo tratamiento a los hijos que, aun siendo mayores de 30 afios,
tengan especiales dificultades para su insercion laboral. A estos efectos, se considerara
que existen dichas especiales dificultades cuando el trabajador esté incluido en alguno de
los grupos siguientes:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas
con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior
al 33 por ciento.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 por ciento e inferior al 65 por ciento, siempre que causen
alta por primera vez en el sistema de la Seguridad Social.

c) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65 por ciento”.

Disposicion final séptima.  Modificacion del Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo,
sobre deposito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales.

1. Se da nueva redaccion al parrafo primero del articulo 1 del Real Decreto
416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y
empresariales, que queda redactado como sigue:

“De conformidad con la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, y la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacién del derecho de asociacién
sindical, este real decreto tiene por objeto regular el deposito de los estatutos de las
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organizaciones sindicales y empresariales, entre cuyos fines estén incluidos los
propiamente laborales que las identifican, asi como de los demés actos incluidos en su
ambito de aplicacion, gestionado por medios electrénicos.”

2. El Gobierno podra modificar mediante real decreto lo dispuesto en el apartado
anterior.”

Disposicion final octava. Modificacion de la Disposicion adicional duodécima de la
Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autbnomo.

Se modifica la Disposicion adicional duodécima de la Ley 20/2007, de 11 de julio,
del Estatuto del trabajo autdénomo, que pasa a tener la siguiente redaccion:

“Disposicion adicional duodécima. Participacion de trabajadores autdbnomos en
programas de formacion e informacién de prevencién de riesgos laborales.

Con la finalidad de reducir la siniestralidad y evitar la aparicion de enfermedades
profesionales en los respectivos sectores, las asociaciones representativas de los
trabajadores autonomos intersectoriales y las organizaciones sindicales y empresariales
mas representativas podran realizar programas permanentes de informacion y formacion
correspondientes a dicho colectivo, promovidos por las Administraciones Publicas
competentes en materia de prevencion de riesgos laborales y de reparacion de las
consecuencias de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

Respetando los criterios de proporcionalidad y asegurando la presencia de los
distintos grupos de representacion de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, las asociaciones intersectoriales de trabajadores autonomos, tanto de nivel estatal
como autonémico, podran participar, con voz y sin voto, en los grupos correspondientes
creados en el seno de dicha Comisidn cuando se aborden las condiciones de trabajo de
los trabajadores auténomos, en los supuestos de planificacion, programacion,
organizacion y control de la gestion relacionada con la mejora de las condiciones de
trabajo y la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores autobnomos.”

Disposicion final novena. Modificacion del texto refundido de la Ley sobre
infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Se modifica el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden
social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, en los siguientes
términos:

Uno. Se da nueva redaccién al apartado 7 del articulo 22, que queda redactado
como sigue:

“7. No solicitar los trabajadores por cuenta propia:

a) Su afiliacidn y hasta tres altas dentro de cada afio natural, en el correspondiente
régimen especial de la Seguridad Social, o solicitar las mismas fuera del plazo
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establecido, como consecuencia de actuacion inspectora.

b) Su afiliacion y hasta tres altas dentro de cada afio natural, en el correspondiente
régimen especial de la Seguridad Social, o solicitar las mismas fuera del plazo
establecido, sin que medie actuacién inspectora.

c) El resto de las altas que, en su caso, se produzcan dentro de cada afio natural o
solicitarlo fuera de plazo, cuando la omisién genere impago de la cotizacion que
corresponda.”

Dos. Se da nueva redaccion al primer parrafo y al punto 1 de la letra e) del apartado
1 del articulo 40, que quedan redactados como sigue:

“e) Las infracciones sefialadas en los articulos 22.2, 22.7 a) y 23.1.a) se
sancionaran:

1. La infraccién grave de los articulos 22.2 y 22.7 a) se sancionara con la multa
siguiente: en su grado minimo, de 3.126 a 6.250 euros; en su grado medio, de 6.251 a
8.000 euros y, en su grado maximo, de 8.001 a 10.000 euros.”

Disposicion final décima. Modificacion de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del
Estatuto del trabajo autonomo.

Uno. Se modifica el articulo 35 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del
trabajo autonomo, con la siguiente redaccion:

“Articulo 35. Bonificaciones por altas de familiares colaboradores de trabajadores
autobnomos.

El conyuge, pareja de hecho y familiares de trabajadores auténomos por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por adopcion,
que se incorporen al Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos, siempre y cuando no hubieran estado dados de alta en el
mismo en los 5 afios inmediatamente anteriores y colaboren con ellos mediante la
realizacion de trabajos en la actividad de que se trate, incluyendo a los de los trabajadores
por cuenta propia del Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, a partir de la entrada
en vigor de esta ley, tendran derecho a una bonificacion durante los 24 meses siguientes
a la fecha de efectos del alta, equivalente al 50 por ciento durante los primeros 18 meses
y al 25 por ciento durante los 6 meses siguientes, de la cuota que resulte de aplicar sobre
la base minima el tipo correspondiente de cotizacion vigente en cada momento en el
Régimen Especial, o Sistema Especial en su caso, de trabajo por cuenta propia que
corresponda.

A efectos de lo establecido en el parrafo anterior, se considerara pareja de hecho
la constituida, con analoga relacién de afectividad a la conyugal, por quienes, no
hallandose impedidos para contraer matrimonio, no tengan vinculo matrimonial con otra
persona y acrediten, mediante el correspondiente certificado de empadronamiento, una
convivencia estable y notoria y con una duracién ininterrumpida no inferior a cinco afos.
La existencia de pareja de hecho se acreditara mediante certificacion de la inscripcion en
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alguno de los registros especificos existentes en las comunidades auténomas o
ayuntamientos del lugar de residencia o0 mediante documento publico en el que conste la
constitucion de dicha pareja.”

Dos. Se deroga la disposicion adicional decimotercera de la Ley 20/2007, de 11
de julio, del Estatuto del trabajo autonomo.

Disposicion final undécima. Rango reglamentario.

Lo establecido en las disposiciones finales primera, segunda y tercera tendré rango
de real decreto y podra ser modificado mediante norma de igual rango.

Disposicion final duodécima. Habilitacion normativa.

1. Se habilita al Gobierno para dictar cuantas disposiciones reglamentarias sean
precisas para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en la presente ley.

2. La Ministra de Empleo y Seguridad Social procedera a ampliar el ambito de
aplicacion del Sistema de remision electronica de datos de la Seguridad Social a fin de
extenderlo con caracter general a los trabajadores por cuenta propia o autdbnomos, asi
como a efectuar otras actualizaciones en la regulacion de dicho Sistema, mediante la
reforma de la Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo, por la que se regula el mismo.

Disposicion final decimotercera. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin
Oficial del Estado”, a excepcion de:

a) Los articulos 1, 3, 4 y 11y las disposiciones finales primera, segunda, terceray
novena, que entraran en vigor el dia 1 de enero de 2018.

b) La disposicion final cuarta, que entrara en vigor el dia primero del segundo mes
natural siguiente a la entrada en vigor de la disposicién final segunda.”

Palacio del Congreso de los Diputados, a 29 de junio de 2017.






